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Weiterentwicklung der Just Community-Methode!

Ende der neunziger Jahre begannen Wolfgang Althof und Fritz Oser in der Schweiz in Schulen
mit JC zu arbeiten. Seither entscheiden sich immer wieder Schulen dafiir, diese Arbeit
anzugehen. Auf Anfrage werden sie wahrend der Einfihrungsphase und auch wahrend der
Etablierungsphase von externen Schulbegleiter/innen unterstitzt. Alle zwei Jahre findet an
der PH Luzern ein Treffen mit Vertreter/innen der JC-Schulen statt. Nach Einstiegsreferaten
zu JC-Themen trifft man sich in Austauschrunden zu Erfolgen, Fragen, Gelingensbedingungen
und Stolpersteinen.

Will eine Klassenlehrperson in ihrem Unterricht mit Dilemmadiskussionen arbeiten, so kann
sie dies ohne Zustimmung und Unterstitzung des Kollegiums und der Schulleitung. Sie kann
Dilemmadiskussionen unabhangig des Schulfachs oder in Verbindung mit einem Schulfach in
ihren Unterricht einbauen. Fir eine erfolgreiche Arbeit mit der JC braucht es jedoch die
Zustimmung und Bereitschaft der ganzen Schulgemeinschaft, einen demokratischen Kontext
in der Schule und eine spiirbare Anerkennungs- und eine Partizipationskultur im Unterricht
und im Zusammenleben mit vielfaltigen Gelegenheiten zur Verantwortungsiibernahme.
Schulleitung, Lehrpersonen und Schiiler/innen sind gefragt.

Die Schulleitung nimmt wie in allen Schulentwicklungsprozessen eine zentrale Rolle ein.
Dazu gehort zuerst die Organisation von Weiterbildungstagen, die moglichst optimale
Entscheidungsgrundlagen schaffen sollen. Die Schulleitung sorgt fiir angemessene
Rahmenbedingungen wie raumliche, personelle, finanzielle Ressourcen. Sie bereitet den
Entscheid des Kollegiums flir die Arbeit mit JC vorbereitet und sichert ihn breit ab. Sie
unterstitzt die Steuergruppe bei der Ausarbeitung von Zielen, Indikatoren, Planung,
Umsetzung, Dokumentation und Evaluation der Arbeit. Es lohnt sich beim Einstieg in die JC
die beiden Bereiche , Organisation / Ablauf der JC* und ,,Wirksamkeit der JC“ getrennt
auszuarbeiten.

Oft ist die Motivation aller Beteiligten fiir die ersten JC kein grosses Problem. Das
Dranbleiben ist anspruchsvoller. Die Schulleitung ist vor allem auch dann gefragt, wenn sich
im Kollegium oder in der Schiilerschaft Bedenken (z.B. Was bringt die JC eigentlich noch?
Lohnt es sich wirklich daflir immer wieder zwei Unterrichtslektionen herzugeben?)
einschleichen. Es liegt dann an ihr, diese Fragen ernst zu nehmen und der Lehrerschaft und
Schiilerschaft immer wieder aufzuzeigen, wie wichtig ihr diese Form von Schiilerpartizipation
ist und was sie alle gemeinsam mit JC schon erreicht haben. Sie ist die Hiiterin des
padagogischen Feuers fiir die Arbeit mit der JC und dafiir verantwortlich, dass die JC echte
Schiilerpartizipation, mit Mitgestaltung und Verantwortungsiibernahme erméglicht.

Alle Lehrpersonen miissen eine JC mittragen. Das beginnt mit ihrem Einverstandnis, fur die JC
ein fixes Zeitgefdss von 2 h / Woche bei der jahrlichen Stundenplangestaltung in allen
Klassen- und Fachstundenpldnen festzulegen. Im Kollegium und mit den Kindern gilt es
Fragen zu klaren wie ,Was verstehen wir unter Partizipation? Wo sind die Grenzen der
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Partizipation?“ (vgl. Achermann & Gehrig, 2011). Jede Lehrperson ist aufgefordert, ihren Teil
zu einer demokratischen Schulkultur auf Klassenebene und auf der Ebene Schulgemeinschaft
beizutragen. Kinderrechte kdnnen als Jahresthema in der Schule aufgegriffen werden.
Regeln fir das Zusammenleben kénnen unter Mitsprache der Kinder ausgearbeitet werden.
Eine Begegnung auf Augenhohe zwischen Lehrpersonen und Kindern sowie ein autoritativer
Erziehungsstil sind wesentliche Voraussetzungen fiir das Vorleben der Demokratie als
Lebensform. Natdurlich sollte auch der Unterricht und das Zusammenleben in der Klasse
demokratisch ausgerichtet sein, z.B.

1) Morgenkreis: Im Morgenkreis lernen und erleben die Kinder erste demokratische, sozial-
interaktive Kompetenzen wie Von-Sich-Erzahlen, Zuhoéren, Interesse fiir andere zeigen und
Empathie. Kinder leiten den Morgenkreis.

2) Dilemmakldrungen / Dilemmadiskussionen: In Dilemmaklarungen und
Dilemmadiskussionen entwickeln die Kinder moralisch-reflexive Kompetenzen etwa Respekt
vor anderen Sichtweisen, Perspektivenwechsel, Verstandnis und Akzeptanz von
Gegenargumenten. In JC kann mit Dilemmaklarungen in Einstiegsrunden der
Kleingruppengesprache gearbeitet werden.

3) Klassenrat: Im Klassenrat entwickeln die Kinder zusatzlich politisch-partizipative
Kompetenzen, wie sich eine eigene Meinung bilden, diese einbringen, fir sie einstehen, die
Meinung anderer respektieren, Konsens finden oder Mehrheitsentscheide respektieren und
mittragen. Kinder leiten den Klassenrat. Im Klassenrat werden die Regeln fiir das
Zusammenleben und die Arbeiten fir die Gemeinschaft in fixen TOPs reflektiert. Konflikte
werden in Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson moglichst ausserhalb des Klassenrats
angegangen mit entsprechenden gewaltfreien Konfliktlosungsstrategien wie z.B. LOA, Pfade
oder Faustlos angegangen. Sind diese Losungsversuche erfolglos, werden sie von der
Klassenlehrperson und den betroffenen Kindern als TOP im Klassenrat eingetragen. Die
Klasse wird dabei als Helfersystem angesprochen.

3) Partizipation im Unterricht: Im Unterricht erhalten die Kinder Partizipationsmoglichkeiten,
sei dies bei den Lerninhalten, bei Projektarbeiten, bei der Beurteilung von Lernprozessen
und — Lernergebnissen. Durch Offnung von Unterricht in den Dimensionen Organisation,
Methoden, Inhalte und Soziales erhalten die Kinder Gelegenheiten, interessenorientiert und
entwicklungsorientiert allein oder in Kleingruppen zu arbeiten.

5) Themenvorschldge fiir die JC: Damit die Kinder Themen erkennen, die alle betreffen,
aktuell und fiir alle interessant sind, sorgen die LP dafiir, dass diese Frage im Unterricht
immer wieder thematisiert wird.

6) Mit(Sprache): Jedem Kind eine Stimme geben, heisst auch dafiir zu sorgen, dass jedes eine
,Stimme hat”. Sich in der Schulgemeinschaft von bis zu 200 Kindern und mehr einzubringen,
braucht nicht nur Mut, sondern auch eine angemessene Sprachkompetenz. Die
Lehrpersonen achten darauf, dass die Kinder im Unterricht taglich mehrmals Moglichkeiten
erhalten, sich in kleinen Gruppen oder im Klassenverband miindlich auszudriicken.
Sprachkompetenz ist eine wesentliche Voraussetzung fiir erfolgreiche Partizipation.

7) Pflege der Sozialverbinde: Wahrend sich die Kinder einer Klasse gut kennen und ein
Vertrauensverhaltnis besteht, missen die Sozialverbande fiir die JC (Vorbereitungsgruppe



/VBG, Kleingruppen, Schulgemeinschaft) besonders gepflegt werden. Es empfiehlt sich, sich
ausserhalb der Klasse regelmassig in anderen Sozialverbanden zu treffen, z.B. Gemeinsamer
Einstieg in die Woche, Prasentationen aus dem Unterricht, Spielnachmittag, gemeinsame
Wochenfeier. Dazu kann auch das fiir die JC reservierte Zeitgefass genutzt werden.

Die Kinder der VBG sind gefordert, qualitativ gute Arbeitsauftrage fir die Gesprachsrunden
in den Kleingruppen auszuarbeiten. Dabei sind sie immer wieder auf die Unterstiitzung der
Lehrperson, angewiesen. Diese tut gut daran, an den Sitzungen mit der VBG keine Ideen
oder gar Losungen einzubringen, sondern Fragen zu stellen wie ,,Woran und an wen miissten
wir noch denken, wenn wir mit dem Kickboard in die Schule kommen mochten? Wie denkt
ihr, konnten wir das angehen? Wer kdnnte uns da noch weiter helfen? Welche
ausserschulischen Experten konnten wir noch beiziehen?*

An gemeinsamen Weiterbildungen werden im Kollegium Fragen thematisiert wie ,, Was
mache ich, wenn die Kinder aus meiner Klasse keine Themenvorschlage finden? Was mache
ich wenn Themenvorschldage kommen, die nicht realistisch sind (Hallenbad in der Schule),
ohne dass ich den Kindern die Freude an der Mitsprache nehme? Wie gehe ich in den
Kleingruppengesprach mit Kindern um, die unter-/Uberfordert sind oder stéren?“

Alle Kinder nehmen an JC teil. Fir die Teilnahme an einer JC gibt sollte es an einer Schule
keine Zulassungskriterien geben. Viele der Kleinsten sind zwar zu Beginn ,,unbeschwert
Uberfordert”, aber sie gehdren von Anfang an dazu. Sie haben acht Jahre Zeit, von
Kindergarten bis Ende Primarschule, sich in die JC einzuleben und einzubringen. Fir die
ersten 1-2 Jahre erhalten sie einen Paten / eine Patin, die in den Gesprachsrunden neben
ihnen sitzt und dafiir sorgt, dass auch sie sich eingeben kénnen.

In den Jahrgangsklassen sind die Kinder oft mit Gleichaltrigen zusammen, in
jahrgangsiibergreifenden Klassen besteht eine Altersheterogenitat bis zu 4-5 Jahren. In den
Kleingruppengesprachen einer JC kann die breite Altersspanne (4-12 Jahrige) aus
verschiedenen Klassen eine besondere Herausforderung, aber gleichzeitig ein zusatzliches
Erfahrungs- und Lernfeld fiir Sozial- und Moralentwicklung sein.

Mitsprache und Partizipation auf der Ebene Schulgemeinschaft miissen von allen Kindern
gelernt und deren Wirksamkeit erlebt werden. Sozial-interaktive, moralisch-reflexive und
politisch-partizipative Kompetenzen werden im Klassenverband gelernt und an einer JC
weiterentwickelt.

Bleibt die Frage: Was bringt’s? Ausgebildete Leiterinnen und Leiter fir die Arbeit mit
Dilemmadiskussionen wissen, dass sich bereits eine einzige Dilemmadiskussion positiv auf
die Sozial- und Moralentwicklung der Teilnehmenden auswirkt. Die Wirksamkeit der Arbeit
mit JC ist wie aufgezeigt von verschiedenen Faktoren abhangig. Wenn die Arbeit mit JC nicht
ausschliesslich Partizipation, sondern auch Reflexion des Zusammenlebens und
Verantwortungsiibernahme fir das Zusammenleben mit sich bringt, dann hat sich JC auf
jeden Fall mehr als gelohnt. In einer Schule brachten Unterstufenkinder folgendes Anliegen
vor: , Einige Mittelstufenkinder haben sich an der Lesenacht, in der auch Miitter und Vater
vorgelesen haben, nicht anstdandig verhalten haben. Sie waren unruhig und haben gestort.



Das fanden wir uns und den Eltern gegeniiber nicht fair. Wir wollen das miteinander an einer
JC besprechen.” Das Thema wurde von der Mehrheit der Kinder fir die nachste JC gewahlt.
Den Eltern wurden die Ergebnisse der JC mit einer Entschuldigung der Kinder schriftlich
mitgeteilt. Eine andere Schule hat fiir ihre Arbeit mit JC den Pestalozzipreis (20°000 Fr.)
erhalten. Dieser wurde in der Schweiz bis 2012 alle zwei Jahre fiir kinderfreundliche
Lebensrdaume vergeben.

Indikatoren, die die Wertschatzung und Wirksamkeit der JC belegen, fallen einem manchmal
auch zu (siehe Zugefallenes in den verschiedenen Impulsen).

Moglicher Ablauf einer Vollversammlung (aus Achermann & Gehrig, 2011, S. 162 Abb. 47);
siehe nachste Seite.



Abbildung 47 Ablauf AdL-Schulversammlung (SV)

Ablauf der Schulversammlung
1. Die Vorbereitungsgruppe (VBG) trifft sich vor der
Schulversammlung fiir eine letzte Absprache.

2. Versammlung im Plenum:

Die Schulgemeinschaft versammelt sich im Plenum.

Die Schiilerinnen und Schiiler bringen einen symbolischen
Gegenstand mit, zum Beispiel einen handgrossen Wiirfel

in der AdL-Klassenfarbe. Er bedeutet: ¢lch bin dabeil Ich
bringe mich ein! lch mache konstruktiv mit!y Sie deponieren
ihn vorne im Plenum. Ein Kind schldgt den Gong. Die
Schulversammlung beginnt.

3. Begriissung und Riickblick:

Die Leitung der Schulversammlung, in der Regel ein
Sechstkldssler oder eine Sechskldsslerin, begriisst die
Schulgemeinschaft, macht einen Riickblick auf die
letzte Versammlung, weist eventuell auf Ergebnisse von
Folgearbeiten hin und nennt das neue Thema.

4. Einstieg ins Thema:
Mit einer kleinen Spielszene thematisiert die VBG das
Thema.

5. Auftrage fir die Arbeit in den Gesprachsgruppen:

Der Leiter oder die Leiterin der Schulversammilung erklart
die Auftrége fiir die Gesprachsgruppen und ruft Leiterinnen
und Leiter auf. Diese begeben sich mit ihren Gruppen an
ihren Gesprachsgruppenplatz.

6. Arbeit in den Gesprachsgruppen:

Die Gespréachsgruppenleitung beginnt die Arbeit mit der
zum Thema passenden Einstimmungsrunde, zum Beispiel
zum Thema Spielplatz: Wo hast du heute in der grossen
Pause gespielt?

Wahrend der Arbeit in den Gesprachsgruppen geht die

Lehrperson, welche die VBG leitet, bei allen Gruppen vorbei.

Sie beantwortet Fragen und gibt Zusatzaufgaben an
Gruppen, die frih fertig sind. Zudem ist sie Ansprechperson
fiir die Gesprachsgruppenleitungen, wenn diese Probleme
mit einzelnen Kindern haben.

Sind Abstimmungen notwendig, setzen die Kinder Punkte
und geben eine Begriindung ab. {Ich entscheide mich fir...,
weil)

7. Versammlung im Plenum:

Die Gespréachsgruppen versammeln sich wieder im Plenum.
Je nach Thema und Auftrag stellen Gruppenvertretungen
die Ergebnisse der Gruppenarbeit vor. Die Unterlagen aus
der Arbeit in den Gesprachsgruppen geben die Gruppenlei-
tungen der VBG ab.

8. Abstimmungen im Plenum:

Abstimmungen kénnen auch im Plenum erfolgen. Die
Lehrperson, welche die VBG leitet, sorgt fiir moglichst faire
Abstimmungsbedingungen.

9. Ausblick auf Folgearbeiten und auf die ndchste SV:

Die Leitung der Schulversammlung zeigt die ndchsten
Schritte auf, zum Beispiel Hinweis auf den Termin

der ndchsten Versammlung. Sie weist darauf hin, dass die
Kinder der VBG im AdlL-Klassenrat und an der Infowand
wie gewohnt informieren werden.

10. Verabschiedung:

Die Leitung schliesst die Schulversammlung ab und
bedankt sich bei der Schulgemeinschaft fiir die Mitarbeit.
Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen je einen farbigen
Holzwiirfel mit, ohne dabei auf die AdL-Klassenfarben zu
achten.

11. Feedbackrunde in den AdL-Klassen:

Die Kinder treffen sich mit ihrer Lehrperson im Schul-
zimmer zur Feedbackrunde. Sie machen einen Rickblick
auf die vergangene Schulversammlung: Was haben

wir gut gemacht? Was konnten wir besser machen?

Was mochten wir der VBG mitteilen? Die Kinder aus der
VBG nehmen das Feedback und die Wiirfel an die
Nachbereitungssitzung der VBG mit.

Nachbereitungs-Sitzung in der VBG

Die Kinder bringen die Feedbacks aus den AdL-Klassen

mit und stellen sie vor.

Die VBG wertet ihre Arbeit aus: Was haben wir gut gemacht?
Was konnten wir besser machen?

Die VBG wertet die Ergebnisse der Schulversammiung

aus und aktualisiert die Info-Wand ¢Schulversammliungs.
Das Abstimmungsergebnis kann sie mit den Holzwiirfeln
visualisieren.

Bei Bedarf listet die VBG Folgearbeiten auf.

Nachbereitung der Schulversammlung im Kollegium

Die Lehrperson, welche die VBG leitet, leitet das Traktan-
dum Schulversammlung an der Kollegiumssitzung. Sie
informiert das Kollegium tber die Nachbereitungssitzung
und iber die geplanten Folgearbeiten. Das Kollegium
entscheidet, von wem und wie diese angegangen werden.
Die Gesprichsgruppenleitungen geben Rickmeldungen
zur Arbeit in ihren Gruppen.
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